- indi Bashk Arsimit Shkencés dhe Kulturé
REPUBLIKA E KOSOVES Sindikata e Bashkuar e Arsimit Shkencés dhe Kulturés

MINISTRIA E ARSIMIT
DHE SHKENCES

Né mbéshtetje té& nenit 44, té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, Nenit 90 paragrafi 1,
nénparagrafi 1.1 dhe 1.2 dhe paragrafi 2 nénparagrafi 2.2 i Ligjit té punés 03/L-212 (Gazeta zyrtare
e Republikés sé Kosovés nr. 90/2010 daté 01.12.2010), Neni 20 paragrafi 2 i Ligjit nr. 04/L-011 pér
Organizim Sindikal né Kosové (Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés nr. 11/2011 daté
26.08.20211), né pérputhje mé Nenit 4 paragrafi 1 té Konventés Ndérkombétare C98 té Organizatés
Ndérkombétare té punés, Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MAShTI),
dhe Sindikata e Bashkuar e Arsimit, Shkencés dhe Kulturés () u dakorduan gé té hartojné dhe
nénshkruajné kété:

KONTRATE KOLEKTIVE

E ARSIMIT NE KOSOVE

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Me kété Kontraté Kolektive, Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés e Kosovés (né
tekstin e méposhtém SBASHK) dhe Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit e Republikés sé Kosovés (né tekstin e méposhttm MASHTI), pajtohen, gé né
mbéshtetje té Legjislacionit, né arsimin parauniversitar dhe universitar, té pércaktohen té drejtat e
posacme dhe obligimet e té punésuarve né institucionet publike dhe private, né arsimin
parashkollor, fillor, té mesém té ulét, t&¢ mesém té larté, shkollat speciale dhe arsimin universitar
dhe té drejtat e obligimet e punédhénésit, si dhe té drejtat dhe obligimet e paléve nénshkruese. N&é
kété Kontraté mund té mbéshteten dhe té pérfitojné edhe té punésuarit né kulturé, kur hartojné
kontratat me ministriné pérkatése pér ato dispozita qé pérbéjné standarde té pérgjithshme né
marrédhéniet ndérmjet punédhénésit dhe punémarrésit, té pércaktuara né Konventat Ndérkombétare
té Punés dhe né Ligjin e Punés té Republikés sé Kosovés. Pér kulturé, anekskontratat lidhen né
mes ministrisé pérkatése, nga njéra ané dhe SBASHK-ut. Gjithashtu pér organizatat sindikale
komunale dhe DKA-né, organizatat sindikale universitare dhe KD-té e universiteteve, gendrat
burimore né kuadér t¢ MASHTI, gendrat e kompetencés, né kuadér t¢ AAAPARR dhe shogatat
sindikale té shtépive té studentéve. Me shtépité e studentéve mund té lidhen kontrata té nivelit té
treté.
Neni 2
Kohézgjatja e kontratés
1. Afati i kohézgjatjes sé késaj kontrate éshté né kohézgjatje prej (3) tre viteve nga momenti i
hyrjes né fuqi té saj.



Neni 3

1. Pér té drejtat dhe obligimet gé nuk jané pérfshiré né kété Kontraté, zbatohet legjislacioni né
fugi dne Marréveshja e pérgjithshme Kolektive.

1.1. Dispozitat e késaj Kontrate Kolektive, jané té zbatueshme pér té gjithé té punésuarit né
té gjitha institucionet publike dhe private té arsimit parauniversitar (parashkollor, fillor, té
mesém té ulét dhe té mesém té larté), gendrat burimore né kuadér t¢ MASHTI dhe gendrat e
kompetencés né kuadér t¢ AAAPARR ), shtépité e studentéve dhe institucionet e arsimit té
larté né mbaré territorin e Republikés sé Kosovés, té cilét jané anétaré té SBASHK-ut.

1.2. Dispozitat e késaj Kontrate Kolektive jané té zbatueshme pér té gjithé punédhénésit né
sektorin e arsimit, ( komunat- DKA-té, KD-té, universitetet, institucionet e arsimit té larté,
shtépité e studentéve, gendrat burimore né kuader t¢ MASHTI, gendrat e kompetencés, né
kuadér t¢ AAAPARR, MASHTI-in etj.) né sektorin publik dhe institucionet edukativo-
arsimore private né mbaré territorin e Republikés sé Kosovés.

Neni 4
Kuptimi i shprehjeve né kété Kontraté

1. ”Punédhénés”, do té thoté: ¢cdo person juridik publik ose privat, i cili punéson punétoré.
2. “I (e) punésuar”, do té thoté: punétor ose punétore, i/e cili/cila, ka lidhur marrédhénie pune
pér kohé té caktuar, apo té pacaktuar, né pajtim me dispozitat ligjore né fuqi, té Marréveshjes

Kolektive, né nivel té vendit dhe té késaj Kontrate.

3. “Akt i pérgjithshém” do té thoté: akt juridik, i cili né ményré té pérgjithshme rregullon
céshtje té caktuara té késaj Kontrate.

4. “Veprimtaria arsimore“ éshté aktivitet i cili zhvillohet né institucionet edukativo-
arsimore.

5. “Sistematizimi i vendeve té punés” éshté akt i pérgjithshém ose pjesé pérbérése e ndonjé

akti té pérgjithshém i punédhénésit i cili cakton vendet e punés dhe kushtet e vecanta pér

plotésimin e vendeve té punés.

6. “Pérfaqgésues sindikal”, do té thoté: i (e) zgjedhuri/a i (e) sindikatés sipas legjislacionit né
fuqi, Statutit t6 SBASHK-ut dhe Konventave Nérkombétare té€ ONP-sé, nr. 87, aprovuar mé
datén: 04.07.1950. dhe 98, aprovuar mé : 18.04.1951.

7. KDU do té thoté: ( Késhilli Drejtues i Universitetit)

8. DKA do té thoté: ( Drejtoria Komunale e Arsimit )

9. AAAPARR: do té thoté: ( Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té
Rriturve)

10. Qendrat burimore né kuader t¢ MASHTI do té thoté: shkollat speciale pér fémijét me
démtime té rénda dhe njésia e shérbimeve té mbéshtetjes

11.“Shtépité e studentéve” do té thoté: té punésuarit né shérbimet pérkatése t€ gendrave té
studentéve (né administraté, mensé, konvikte etj. )



Neni 5
Fushéveprimi

1. Me dispozitat e késaj Kontrate Kolektive rregullohet:

1.1. Themelimi i marrédhénies sé punés;

1.2. Ruajtja e vendit té punés;

1.3. Norma e punés, ndarja e oréve mésimore;

1.4. Ndérrimi i detyrave té punés né raste té jashtézakonshme;

1.5. Transferimi i punétoréve nga njé vend i punés né tjetrin;

1.6. Caktimi i punétoréve si tepricé teknologjike;

1.7. Orari i punés;

1.8. Puna e natés;

1.9. E drejta e mungesés nga puna me kompensim dhe pa kompensim dhe pér té ardhurat

personale;

1.10. Sistemimi népér vende té punés i punétoréve me aftési té kufizuara (zvogéluara) pér
pung;

1.11. Pushimi vjetor;

1.12. Pushimi i lehoniség;

1.13. Pérgjegjésia dhe procedura disiplinore;

1.14. Kompensimi i démit;

1.15. Vazhdimi i afatit té Kontratés sé Punés, né raste té vecanta,

1.16. Siguria dhe mbrojtja né puné (kushtet e punés) ;

1.17. Sigurimi shéndetésor;

1.18. Shkollimi;

1.19. Kompensimi i shpenzimeve té shkollimit dhe ditét e lira;

1.20. Informimi i punétoréve;

1.21. Veprimtaria dhe kushtet e funksionimit té sindikatave;

1.22. Imuniteti i pérfagésuesit sindikal;

1.23. Greva;

1.24. Pagat, harmonizimi i tyre dhe té ardhurat e tjera;

1.25. Kompensimi i shpenzimeve né lidhje me punén;

1.26. Té drejtat, obligimet e paléve dhe ményra e zgjidhjes sé kontesteve;

1.27. Dispozitat kalimtare dhe té fundit.

. Themelimi i marrédhénies sé punés
Neni 6

1. Me nénshkrimin e késaj Kontrate Kolektive dhe depozitimin e saj né MASHTI dhe pasi
MASHTI ta regjistroj né MFPT dhe publikoj né Gazetén Zyrtare, té gjithé punonjésit gé
aktualisht kané njé vend pune né sektorin e arsimit dhe i plotésojné kriteret e pércaktuara me
ligj pér punésim, apo aktet tjera ligjore té vlefshme né kohén e punésimit, konsiderohen
ligjérisht té punésuar. Ndérsa, pér sa i pérket mbrojtjes ligjore sindikale té kétyre té drejtave té té
punésuarve para punédhénésit, né komisionet e pajtimit apo gjykaté, SBASHK-u, si nénshkrues
i késaj Kontrate Kolektive angazhohet dhe do t'i mbrojé vetém anétarét e saj.

2. Anétaré té sindikatés konsiderohen vetém té punésuarit né arsim, shkencé e kulturé, gé jané
deklaruar me shkrim pér anétarésimin né SBASHK, nénshkrues i késaj kontrate, dhe qé
paguajné rregullisht anétarési sindikale, sipas ményrés dhe vlerés gé pércaktohet nga organet
drejtuese té SBASHK-ut.

3. Punédhénési éshté i obliguar, gé me rastin e ndryshimit té procesit té punés dhe pérparimin
(ndryshimin) e veprimtarisé dhe nevojave té institucioneve arsimore, té organizojé pérgatitjen
profesionale né pajtueshméri me ligjin, planin dhe programin e ndryshimeve. Mjetet materiale,
té nevojshme pér té punésuarit, éshté i obliguar gé t’i sigurojé punédhénési.



D

Kriteret bazé pér punésim né institucionet arsimore, qé pranohen nga té dyja palét nénshkruese
té Kontratés Kolektive, mbéshteten né Ligjin e Punés, né Konventat Ndérkombétare té Punés,
né dispozitat pérkatése té ligjit pér arsimin, té niveleve pérkatése, né kriteret qé pérmbajné
kontratat e méparshme kolektive dhe né standardet e sotme evropiane pér punésimin né arsim.
Kéto kritere né ményré té pérmbledhur jané:

4.1. Pér vendet e lira né té gjitha nivelet arsimore, punésimi béhet me konkurs, né bazé té
kritereve gé pércakton MASHTI, apo organet e institucioneve té arsimit té larté, sipas
akteve ligjore e nénligjore né fuqi. Pér efekt transparencg, pérfagésuesit e SBASHK-ut duhet
té jené té pranishém gjaté procedurave té pérpilimit té konkursit dhe vlerésimit té
kandidatéve né komisionet vendimmarrése;

4.2. Kandidati qé shpallet fitues dhe punésohet pér heré té paré né vitin e paré
punésohet me kontraté individuale me afat njévjecar. Me mbarimin e kétij afati, nése
rezulton se i punésuari ka kryer té gjitha detyrimet gé i jané caktuar nga punédhénési né
kontratén njévjecare té punés, fiton té drejtén e punésimit me kontraté pune pa afat té
caktuar,;

4.3. Kontrata e punés me afat njévjecar lidhet vetém né fillim té vitit mésimor.
Neni 7

Marrédhénia e punés themelohet me Kontraté Pune pér kohé té pacaktuar dhe té caktuar
konform, UA té MASHTI dhe statuteve té universiteteve, pér stafin akademik né fugi né kohén
kur éshté themeluar marrédhénia e punés.

Kérkesat pér punétoré té rinj nga institucione pérkatése arsimore u dérgohen punédhénésve
(komunave-drejtorive komunale pér arsim, universiteteve-KDU-ve, gendrave burimore dhe
gendrave té kompetencés, né kuadér t¢ AAAPARR, MASHTI etj.), ku ndodhet selia e
institucionit. Komuna- drejtorité komunale pér arsim dhe universitetet - KDU-té jané té
obligueshme té shpallin konkurse né mjetet e informimit publik pér vendet e lira t& punés, nése
paraprakisht i kané plotésuar normat e té punésuarve gé kané pasur sé paku njé kontraté pune
njévjecare.

Pérzgjedhja béhet sipas procedurés sé paraparé me ligj dhe akte nénligjore té MASHTI-it pér
arsimin parauniversitar dhe arsimin e larté, pér té gjitha institucionet publike e private dhe
rregulloreve e statuteve té institucioneve té arsimit té larté, né sektorét publik e privat. Gjaté
procedurés sé pérzgjedhjes duhet té jeté i pranishém si vézhgues edhe pérfagésuesi sindikal nga
shogata sindikale e institucionit pérkatés.

. Vendet e punés né kéto institucione jané:

4.1. Arsimi parashkollor: Té pakualifikuar: punétorét teknik dhe rojet té natés. Té
kualifikuar: vozitésit, fokistét, kuzhinierét, servirueset, motrat edukatore, edukatoret,
drejtorét, mjeku pediatér, stomatologu, psikologu dhe pedagogu;

4.2. Arsimi fillor dhe i mesém i ulét: Té pakualifikuar: punétorét teknik, rojet e natés.
Té kualifikuar: servirueset, kuzhinieret, vozitésit, fokistét, bibliotekarét, sekretarét,
pérkthyesit né gendrat burimore, psikologét, pedagogét, mésuesi asistent, pediatri dhe
stomatologu, mésuesit klasor, arsimtarét léndor, zévendésdrejtorét dhe drejtorét;

4.3. Né shkollat e mesme té larta: Té pakualifikuar, punétorét teknik dhe rojat e natés. Té



kualifikuar: vozitésit, fokistét, instruktorét, bibliotekarét, psikologét, pedagogét, mésuesit
asistent, stomatologu, sekretarét, profesorét, ndihmésdrejtorét dhe drejtorét;

4.4, Késhilli i Fakultetit (njésia akademike) propozon shpalljen e konkursit pér staf akademik,
ndérsa dekani dhe sekretari i njésisé akademike i propozon sekretarit té pérgjithshém dhe
rektorit té universitetit shpalljen e konkursit pér personelin administrativ, sipas rregullores pér
organizimin e brendshém té vendeve té punés, té miratuar nga organet e institucioneve té arsimit
té larté. Pérzgjedhja béhet sipas procedurés sé paraparé me ligjet dhe aktet nénligjore né fugi si
dhe aktet e brendshme té universiteteve. Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes sé personelit
akademik né senat, né cilési té vézhguesit, duhet té jeté i pranishém edhe njé pérfagésues
sindikal.

4.5. Vendet e punés né universitete jané:

45.1 Stafi akademik i njésive akademike: asistent, profesor asistent, profesor i asocuar dhe
profesor i rregullt;

4.5.2. Stafi joakademik i njésive akademike-fakulteteve: sekretarét, zyrtarét e larté financiar-
kontabilistét, zyrtaré té logjistikés-aseteve, zyrtaré té larté té shérbimit té studentéve (bachelor,
master dhe doktoraté), zyrtaré té shérbimit té studentéve (bachelor, master dhe doktoraté)
koordinatoré pér mésim, zyrtaré pér mésim, administratoré té resurseve gjenetike, té fermés
eksperimentale, zyrtaré pér arkivé, shérbime postare dhe fotokopje, asistenté té dekanit, mjeshtér i
grafikés dhe skulpturés, zyrtaré pér dhénien e analizave, asistenté teknik né IBV, tekniké té
veterinarisé, vozités né fakultet, zyrtaré tekniké-administrativé-modele, zootekniké-barinj, operatoré
té makinave, operatoré né kompjuter, laboranté, punétoré té IT-sé, korier né fakultet, zyrtaré teknik-
administrativé, bibliotekaré dhe pozita tjera, té parapara sipas rregullores pér organizimin e
brendshém;

4.5.3 Stafi joakademik i administratés gendrore (AQ) - Rektorati: Sekretari pérgjithshém, drejtorét
pér: ( buxhet dhe financa, TI, prokurim, auditim, ¢éshtje akademike, ¢éshtje té studentéve,
marrédhénie me jashté, barazi gjinore, etj.). Zyrtaré: té auditimit, certifikimit, pér mbikéqyrjen e
ndértimeve, zotime dhe buxhet, kontabilitet, ligjor, pér paga dhe honorare, shpenzimeve, arké dhe
para té iméta, né ZMJ, lektorim dhe redaktim, komunikim me media, pérkthim, asistenté ligjor né
KD, prokurim, logjistiké né AQ, asete né rektorat, pér ¢éshtje akademike, pér zhvillim akademik,
IT-sé né rektorat, asistenté té zyrés sé rektorit, asistente administrative e sekretarit té pérgjithshém,
koordinatoré té gendrave: pér gjuhé té huaja, pérsosméri né mésimdhénie, pér té drejtat e njeriut, pér
barazi gjinore, bibliotekaré, vozités i rektorit, punétoré té shtypshkronjés, depoist né AQ, vozités né
rektorat, korrier né rektorat, shtépiak né rektorat, punétor i bufesé né rektorat.

5.Me rastin e zgjedhjes sé dekanéve, prodekanéve, rektorit dhe prorektoréve si dhe anétaréve té KD-
sé, né cilési té vézhguesit duhet té jeté i pranishém edhe njé pérfagésues nga SHS, SU ose SUShK.

6. MASHTI, né konsultim me SBASHK-un, pércakton kriteret pér kualifikimin e mésimdhénésve.
MASHTI né konsultim me SBASHK-un, pércakton kriteret pér pérzgjedhjen, emérimin dhe
kualifikimin e drejtoréve té shkollave.

7. Me rastin e zgjedhjes sé drejtoréve té shkollave, njé pérfagésues sindikal duhet té jeté né
komision si vézhgues.



Neni 8
Kriteret e punésimit

1. Punonjésit q€ do t€ punésohen né institucionet arsimore duhet t’i pérmbushin kriteret e caktuara
si vijon:
1.1. Té kené mbushur moshén 18 vjeg;,

1.2. T’1 pérgjigjen nivelit arsimor pér t€ gjitha ciklet sipas kritereve t€ miratuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés e Republikés sé Kosovés;

1.3. Personat qé nuk i plotésojné kushtet e sipérpérmendura punésohen né arsim pér kohé té
caktuar;

1.4. Personi i cili pranohet né puné pér heré té paré, pajiset nga punédhénési me librezé té punés,
e cila éshté unike pér té gjithé té punésuarit, sipas modelit té pércaktuar nga organi
kompetent.

Neni 9
Ruajtja e vendit té punés

1. Vendi i punés ruhet né kéto raste:
1.1. Pér lehonat, ag sa zgjaté pushimi i lehonisé;
1.2. Pér punonjésit té cilét pér shkak té sémundjes mungojné nga puna, me déshmi mjekésore;
1.3. Pér udhéheqgés sindikal: kryetarin, nénkryetarét dhe sekretarin e pérgjithshém, né nivel
vendi;
1.4. Pér punonjésit e dérguar né specializime té ndryshme nga organizata, pér kohé té caktuar;
1.5. Pér rastet tjera té parapara me ligjet, udhézimet dhe aktet e brendshme té punédhénésit.

Neni 10
Informimi

1. I punésuari ka té drejté té kérkojé nga punédhénési té njoftohet: Pér pérmbajtjen e Kontratés
sé Punés dhe akteve tjera té pérgjithshme qé pércaktojné té drejtat dhe obligimet e tij.

2. Punédhénési ka obligim q€ kontratat dhe aktet e tjera t€ pérgjithshme t’i mbajé né vend té
pérshtatshém, né ményré gé té kené gasje né to té gjithé punétorét dhe gé ata té njoftohen
me pérmbajtjen e kontratave kolektive dhe me aktet e tjera ligjore.

3. Nése té drejtat dhe obligimet e punédhénésit dhe punémarrésit, té cilat pércaktohen me
Kontratén e Punésimit, jané mé hollésisht té definuar me Kontraté Kolektive ose me aktin e
pérgjithshém té punédhénésit, mjafton gé Kontrata e Punésimit té referohet né Kontraté
Kolektive ose né kéto akte.

Neni 11
Norma e punés

1. Ngarkesa mésimore javore e mésimdhénésve né nivelin parauniversitar éshté 20 oré mésimi

né jave.

Pér punétoret e Praktikés Profesionale né Arsimin Profesional norma éshté 24 oré né javé.

3. Mésimdhénésit gé punojné me klasa té kombinuara, mésimdhénsit dhe bashképunétorét
profesional té shkollave speciale (Qendrave Burimore) duhet té kompensohet pér 20% mbi
pageén e rregullt.

N



4.

10.

11.

12.

Mésimdhénsit gé kané klasé me kujdestari, mésuesit qe jané kryetar té aktiveve profesionale
dhe mésuesit gé jané kryetar té aktiveve té klaséve, u baravlerésohet kjo puné me dy oré
mésimore.

Norma e punés né universitete.

5.1.  Ngarkesa mésimore pér personelin akademik éshté e pércaktuar sipas rregullores né
fugi pér té ardhurat personale, ndérsa pér personelin administrativ sipas Ligjit pér zyrtarét
publik;

5.2. Orét mésimore, gé zhvillon mésimdhénési mbi normén e caktuar sipas kontratés sé
rregullt t& punés, do té paguhen si oré mbinormé deri né fondin e oréve té lejuara me
Rregulloren pér té ardhurat personale té universiteteve, gjithnjé mbi bazén e kontratés pér
oré mbi normé-honorar;

5.3.  Universitetet-KD-té marrin pérsipér qé té vazhdojné marrjen e masave té nevojshme
pér normalizimin e numrit té studentéve, duke synuar qé brenda 2-3 viteve té ardhshme,
grupet té kené studenté sipas kritereve té pércaktuara me rregullore té brendshme dhe sipas
standardeve té arsimit té larté, me qéllim rritjen e cilésisé;

5.4. Mésimdhénésit e cilésuar “invalid pune” nuk mund té ngarkohen me oré mésimore
mbinormé;

5.5. Nése mésimdhénési arrin moshén mandatare té pensionit, pas datés 1 tetor,
pérkatésisht ditén e fillimit té vitit akademik, ai/ajo mund té vazhdojé punén me pagé té
ploté deri né pérfundim té vitit akademik, pérkatésisht deri mé 30 shtator té vitit vijues, por
kjo nuk nénkupton edhe té drejtén pér ushtrim té funksionit menaxhues (shef dege, sekretar
dege/departamenti, anétar i késhillit té fakultetit, prodekan, dekan, senator, anétar i KD-sé,
prorektor, rektor);

5.6.  Pér personelin administrativ dhe ndihmés, orari i punés éshté dyzeté (40) oré né javé.
Ngarkesa e punés sé mésimdhénésve té cilésuar si “invalid pune” do té jeté né pérputhje me
propozimin e komisionit mjekésor.

Pér udhéhegés sindikal né nivel vendi kryetar-e, nénkryetar-e dhe sekretar-e i-e
pergjithshém-g, lirohen nga puna me pagesé té ploté me géllim té ushtrimit té funksionit
sindikal pér mandatin 4 vjecar.

Pér udhéhegés sindikal né nivel vendi tre kryetarét-et e niveleve arsimore dhe kryetarét-et e
sindikatave komunale té arsimit norma do té jeté Y2 e normes sé ploté, me pagesé té ploté

me qéllim té ushtrimit té funksionit sindikal pér mandatin 4 vjecar.

Pér udhéheqgésin sindikal né nivel shogate (kryetari/ja) norma do té jeté pér 2 oré mé pak né
javé me pagéseé té ploté, me géllim té ushtrimit té funksionit sindikal pér mandatin 4 vjecar.

Mésimdhénésit paguhen né bazé té normés sé punés.

Orét mésimore qé zhvillon mésimdhénési mbi normén e caktuar né bazé té Udhézimit
Administrativ t¢ MASHTI-it, paguhen si oré mbinormé.

Ministria e Arsimit dhe Shkencés merr pérsipér qé té vazhdojé marrjen e masave té
nevojshme pér normalizimin e numrit té nxénésve pér ¢do klasé, jo mé shumé se 25 nxénés.



12 .Mésimdhénésit gézojné té drejtén pér puné mbinormé, té paguar deri né 30% té ngarkesés
mésimore té normes.

13 .Orét shtesé mbinormé, pér veprimtarité edukative -mésimore né ditét e pushimit javor dhe
festave pér realizimin e programit ose té aktiviteteve zyrtare, gé béjné punédhénésit, do té
paguhen sipas legjislacionit t¢ punés né fuqi.

14 .Nése mésimdhénési, gé do té shkojé né pension, ka filluar vitin shkollor, do té vazhdojé
punén deri né pérfundim té vitit shkollor, me pagé té ploté.

Neni 12
Kryerja e punéve té pérkohéshme

Punétori éshté i obliguar té kryej pérkohésisht punét té cilat ia cakton udhéheqési (drejtori) e gé nuk
I pérgjigjen kualifikimit té tij profesional, njohurive dhe aftésive té tij, vetém né rastin e ndodhive té
ndryshme, té papritura nga fugia madhore natyrore, si¢c éshté fatkegésia natyrore dhe té tjera, me
¢’rast éshté rrezikuar jeta dhe shéndeti i njerézve dhe i pasurisé, shpétimit té jetéve dhe shéndetit té
njerézve, rrezikimit té paparaparé té I&ndés sé paré dhe materialit, & mund té shkaktojé ndérprerje
té ploté, ose té pjeséshme té procesit té punés, gjithnjé né konsultim té ploté me SBASHK-un.

Neni 13
Ndryshimi i vendit té punés

5.1.Sindikatat mbéshtesin kérkesat e anétaréve té tyre té punésuar né arsim pér ndryshimin e
vendit té punés, me kusht gé té pérmirésohet pozita e punémarrésit. Sindikata sé bashku me
kérkesén e té punésuarit pér ndryshimin e vendit té punés, i paragesin punédhénésit pérkatés edhe
mendimin e tyre me shkrim dhe té argumentuar, brenda muajit maj té ¢do viti;

5.2. Miratimin ose mosmiratimin e kérkesés sé punémarrésit pér ndryshimin e vendit té punés,
punédhénési éshté i detyruar t'ia njoftojé punémarrésit para fillimit té vitit té ri shkollor, duke
parashtruar edhe argumentet pérkatése;

5.3.Ndryshimi i vendit té punés me iniciativén e punédhénésit, béhet vetém pér raste té vecanta
dhe konkretisht:

a) pért'u sistemuar né njé shkollé tjetér, kur shkurtohet vendi i punés né shkollén e méparshme.
Kur ka vetém njé konkurrues pér vendin e punés, sistemimi i mésuesit ne shkollén e re béhet
pa iu nénshtruar procedurave té konkurrimit.

b) kur ndryshimi i vendit te punés béhet pér shkaget qé pércaktohen né shkronjén "a" té kétij
neni, transferimi nuk duhet té ndikoj né keqgésimin e shéndetit t¢ punémarrésit, as né
pérkegésimin e kushteve ekonomike, financiare, edhe té jetesés.

c) pér graté me fémijé nén moshén tre vjece ndryshimi i vendit té punés nuk béhet kur rruga
vajtje- ardhje zgjat mé shumé se 30 minuta né kémbé& me pérjashtim té rasteve kur
transferimi béhet me kérkesén e punémarréses ose éshté né favor té saj.

5.4.N&é rast t& ndryshimit té vendit té€ punés pér mésuesit sindikalist, anétaré t¢ SBASHK-ut,
me kérkesén e kétyre té fundit, punédhénési éshté i detyruar t'i vejé né dijeni ato pér motivet
e ndryshimit té vendit té punés dhe pér pasojat juridike, ekonomike dhe sociale gé vijné né
kété rast.

5.5.Kur ka kundérshtime nga sindikata ose i interesuari, brenda 30 ditéve nga marrja e kétij



njoftimi, palét duhet té béjné konsultime dhe té gjejné zgjidhjet ligjore, né té kundértén, secila
palé rezervon té drejtén t'i drejtohet Gjykatés, vendimet e sé cilés jané té detyrueshme pér palét.

Neni 14
Caktimi i punétoréve si tepricé teknologjike

1. Punédhénési éshté i obliguar, kur konstaton se nuk ka nevojé pér puné pér té punésuarit pér
shkak té tepricés teknologjike, apo organizimit tjetér, duhet té hartojé njé program té realizimit
té té drejtave té té punésuarve pér té cilét ndérpritet marrédhénia e punés.

2. Programi duhet té pérmbajé té dhénat e té punésuarve pér té cilét nuk ka nevojé punédhénési
pér punét gé kryejné, struktura kualifikuese, mosha e tyre dhe masat qé duhet ndérmarré pér
punésimin e tyre, si dhe afatin gé duhet publikuar né tabelén e shpalljeve.

3. Punédhénési éshté i obliguar té marré parasysh mendimin dhe propozimin e pérfagésuesit té
SBASHK-ut dhe ta njoftojé pér géndrimin e tij dhe programin, me géllim té angazhimit né
detyra t€ reja punétorét e klasifikuar si “tepricé teknologjike”.

4. Me tepricé teknologjike apo arsyet e organizimit tjetér konsiderohen:

4.1. Zvogélimi i véllimit t& punés (numri i paraleleve ose numri i oréve té mésimit, numri i
nxénésve, zvogélimin e vendeve té punés pér arsye tjera);

4.2. Vendosjen e organizimit té formave té reja té punés dhe plan-programeve té reja gé rezulton
me zvogélimin e numrit té té punésuarve;

4.3. Ribashkimit té shkollave, zhvendosjes apo ndérprerjes sé punés sé asaj shkolle dhe
ndérrimit té statusit té shkollés ku mbesin punétorét pa vende pune;

4.4. Programi i zgjidhjes sé problemit té té punésuarve gqé mbesin pa puné pérmban ndérmarrjen
e disa masave, e sidomos:

4.4.1. Radhitja né puné tjera;

4.4.2. Puna te punédhénési tjetér;

4.4 3. Rikualifikimi; dhe

44.4. Té drejta tjera né pajtim me ligjin dhe Marréveshjen Pérgjithshme Kolektive,
respektivisht Kontratén e Punés.

5. Té& punésuarit nuk mund t'i ndérpritet marrédhénia e punés si tepricé teknologjike né kéto raste:

5.1. Invalidéve té punés té kategorisé Il;

5.2. Té punésuarve gjaté kohés sé shtatzénisé dhe me fémijé té moshés deri né (2) dy vjet;

5.3. Té punésuarit gé éshté mbajtés i familjes;

5.4. Té punésuarit me fémijé té hendikepuar;

5.5. Té punésuaréve meshkuj, gé kané sé paku 30 vjet pune dhe femrave gé kané minimum 25
vjet pune, pa pélgimin e tyre;

5.6. Nése dy bashkéshortét punojné te njé punédhénés, njérit nuk mund t'i ndérpritet vendi i
punes;

5.7. Pérfagésuesit sindikal;

5.8. Punétorit né specializim me leje té punédhénésit.

6. Gjaté caktimit té€ punétoréve tepricé, né té njéjtén kategori, vendosen té gjithé punétorét e njé
institucioni té cilét punojné né ato vende té punés, pérvec tjerave si kritere duhet té jené:
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1.

6.1. Kriteri i paré pér ruajtjen e vendit té punés éshté arritja e rezultateve té punés. Pérparési
Pér ruajtje té vendit té punés kané punétorét qé kané rezultate mé té mira té punés.

6.2. Kriteret e arritjes sé rezultateve té punés mund té shfrytézohen gjaté caktimit té punétoréve
té tepért vetém nése jané paraprakisht té caktuara normat pér konstatimin e rezultateve té punés
dhe jané pérdorur sé paku gjashté muajt e fundit para aprovimit té programit pér largimin e
punétoréve si tepricé teknologjike.

6.3.Kriteri i treté éshté marrja parasysh e pérvojés né puné né arsim. Kjo merret parasysh né
rastin e arritjes sé rezultateve té njéjta té punés. Pérparési né ruajtjen e vendit té punés kané
punétorét me pérvojé mé té gjaté né puné (né rastin e suksesit té njéjté né arritjen e rezultateve
té njéjta).

Punédhénési nuk mund té shpallé konkurs té jashtém, as té brendshém pér plotésimin e vendeve
té lira té punés derisa t’u plotésohet norma té punésuarve té cilét nuk e kané normén e ploté, si¢
parashihet me legjislacionin né fugi dhe derisa té mos sistemohen punétorét e shpallur tepricé
teknologjike.

Punédhénési mé rastin e riorganizimit dhe ristrukturimit té institucioneve arsimore dhe né
kuadér té organizimit té arsimit paraunoversitar né ter Republikén e Kosovés, do té siguroj
kompensimin e té punésuarve té cilét sistemohen si tepricé teknologjike, né lartési prej 70 % té
pagés bazé deri né 10 (dhjeté) vite pas sistemimit si tepricé teknologjike.

Kompensimi i pagés né emér té tepricés teknologjike do té pércaktohet sipas vlerés sé
pércaktuar né pérputhje me koeficientin pérkatés dhe lartésiné e pércaktuar mé Ligjin pér pagat
né Sektorin Publik. Cdo rritje e pagave né sektorin e arsimit do té llogaritet né kompensimin e
pércaktuar me paragrafin 8 té kétij neni.

Punédhénési do t’i ofrojé té punésuarve né sektorin e arsimit mundésin gé sipas vullnetit té
pércaktohen pér sistemim si tepricé teknologjike. Pérpilimi i listave do té béhet né koordinim me
SBASHK-un duke marré parasysh nevojat kadrovke dhe profesionale té institucioneve arsimore.

Neni 15
Koha e punés

Né arsimin parauniversitar zbatohet java 5 ditéshe e punés, nga e héna deri té
premtén. Pé&r nevoja té procesit mésimor-edukativ dhe té aktiviteteve jashtéshkollore,
pérjashtimet béhen me marréveshje té vecanté midis punédhénésit dhe punémarrésit né
nivelin e DKA-ve me Sindikatat Komunale té arsimit parauniversitaré SKAP ose né
nivel vendi né mes t¢ MASHTI-it dhe SBASHK-ut.

Normat e punés mésimore javore pércaktohen me udhézim té ministrit t¢ MASHTI-it,
né konsultim me SBASHK-un, nénshkruese e Kontratés_Kolektive té arsimit .
MASHTI merr pérsipér gé népérmjet konsultimeve me SBASHK-un té bjeré dakord
pér nxjerrjen e akteve normative té cilat té adresojné né ményré té qéndrueshme dhe
afatgjate problemin e ngarkesés mésimore javore né kushtet e uljes sé pérgjithshme té
numrit té nxénésve, vecanérisht né zonat rurale. Né zgjidhjen e kétij problemi, parimet
bazé té jené garantimi i té drejtés pér arsimim té cdo fémije, rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies dhe garantimit té vendeve té punés té personelit té pérhershém té
mésimdhénésve.

Né rast té pandemisé, dhe rasteve té tjera qgé pamundésohet puna né objekte shkollore. Puna
online nga shtépia, apo pushimi i detyrueshém, llogaritet si puné e rregullit.



Neni 16
Puna e natés

1. Puna e natés mund té aplikohet nése plotésohen kushtet e parapara me legjislacionin e punés dhe
me marréveshje té paléve kontraktuese (punédhénés-punémarrés).

2. SBASHK-u ka té drejté qé né ¢cdo kohé té kujdeset pér anétarét e saj pér plotésimin dhe zbatimin
e kushteve pér aplikimin e punés sé natés.

3. Né rast té shkeljeve té ligjit SBASHK-u mund té kérkojé ndérprerjen e menjéhershme té punés sé
natés, nése kérkesa nuk aprovohet mund té kérkojé ndérhyrjen e inspektimit té punés.

Neni 17
Mungesa nga puna me pagesé dhe pa pagesé

1. Té punésuarit kané té drejté té mungojné nga puna me kompensim té té ardhurave personale
(mungesé me pagesé té ploté), pérveg rasteve gé pércaktohen me legjislacionin e punés edhe né kéto
raste:
1.1. Sémundjes sé réndé té anétarit té familjes sé ngushté - 3 dité pune,
1.2. Ndérrimit té vendbanimit -1 dité pune,
1.3. Dhénies sé provimit profesional -3 dité pune,
1.4. Pér shkak té fatkegésisé sé réndé né familje -3 dité pune,
1.5. Pjesémarrja né gara profesionale té punétoréve -2 dité pune,
1.6. Vdekjes sé anétarit té familjes sé ngushté -5 dité pune,
1.7. Vdekjes sé anétarit té& familjes qé nuk éshté anétar i familjes sé ngushté -1 dité,
1.8. Pér fémijét e tij gé kané probleme psiko-fizike - 5 dité pune,
1.9. Me rastin e martesés — 3 dité pune,
1.10. Me rastin e martesés sé fémijés -1 dité pune,
1.11. Pushim mjekésor me déshmi té mjekut - 40 dité pune.
1.12. Né rast se i punésuari gjaté pandemisé infektohet me virus, obligohet punédhénési gé
punémarrésit gjaté periudhés sa éshté i sémuré me virus t’i paguajé pagén e ploté deri né
shérimin e tij.
1.13 Neé raste té sémundjes sé réndé, pasi té shfrytézohet pushimi mjekésor i paraparg, i
punésuari ka té drejté té zgjasé pushimin mjekésor, né rast se SBASHK-u i siguron zévendésim
nga lista e mésimdhénésve vullnetaré, té cilén listé e pérgatisin né koordinim me MASHTI-in,
1.14. Né rast té specializimeve dhe aftésimeve profesionale, konferencave shkencore, etj — sipas
rregulloreve respektive té universiteteve,
1.15. Né rast sémundjeje té réndé té paraardhésve ose pasardhésve té drejtpérdrejt, té
vértetuar me raport mjekésor, punonjésit e arsimit, anétaré té SBASHK-ut nénshkruese e
késaj Kontrate, pérfitojné deri né 10 dité pune pa pagesé né muaj ose 120 dité né vit.

1.16. Pushimi pa pagesé mund té zgjasé mé sé shumti deri né 12 muaj té periudhés sé mbuluar
me kontraté dhe marréveshja lidhet me shkrim, sipas akteve ligjore dhe nénligjore té Ligjit té
Punés né fuqi, pér rastet gé nuk jané paraparé me ligjin mbi organizimin sindikal dhe Kontratén
Kolektive.

Neni 18
Caktimi i vendit té punés sé punétorit invalid dhe punétorit me aftési té zvogéluara (té
kufizuara) pér puné

1. Punédhénési éshté i obliguar gé punétorit invalid, gjegjésisht punétorit me aftési té
zvogéluara (kufizuara) pér puné t’i caktojé vend pune adekuat né afatin 15 dité pas vendimit



2.
3.

té plotfugishém té institucionit shéndetésor, apo komisionit mjekésor kompetent, me té cilin
vendim éshté konstatuar invaliditeti, gjegjésisht aftésia e zvogéluar pér puné.

Derisa punédhénési nuk i cakton punétorit, nga pika 1, puné adekuate, &shté i obliguar t’i
paguajé kompensimin pér kohén e pritjes, né vieré 70% té pagés bazé.

Né rast se punédhénési nuk ka mundési té caktojé vend adekuat, veprohet sipas Ligjit té
Punés.

Neni 19
Pushimi vjetor

Koha e pushimit né sistemin e arsimit publik pérbéhet nga pushimet javore dhe
pushimet vjetore.

Pushim javor jané dita e shtuné dhe e diel.

Percaktimi i kohé&s sé pushimeve vjetore me pagesé, mbéshtetet né nenin 33 té

Ligjit té Punés. Bazuar né kéto nene, pushimet vjetore pér mésimdhénésit dhe
drejtuesit e institucioneve arsimore pérbéhen nga 56 dité pune, ku pérve¢ pushimeve
verore, pérfshihen edhe ditét kur mésimi ndérpritet sipas kalendarit té vitit shkollor.
-Pér periudhén e verés koha e pushimit nuk mund té jet mé paké se 45 dité kalendarike
dhe nuk mund té ndérpritet mé shumé se njé here.

4. Té punésuarit si punétoré teknik dhe administrativé, pushimet i realizojné mbi kriteret e
pércaktuara me legjislacionin e punés né fugi.

5. Institucionet parashkollore pushimin vjetor e shfrytézojné né ményré kolektive sikurse
institucionet e arsimit parauniversitar.

Neni 20
Pushimi i lehonisé

Punétorja e punésuar gjaté kohés sé shtatzénisé dhe lindjes ka té drejté né pushim lehonie.

Prej 1(njé vit) pa ndérprerje dhe duhet t'i gézojé té gjitha té drejtat sipas legjislacionit té
punés né fuqi.

Punétorja, e cila mbaron pushimin e lehonisé né kohézgjatje prej 1 viti, né marréveshje me

punédhénésin mund té marré pushim pa pagesé edhe pér gjashté muaj tjeré.

Pushimi pa pagesé, né kohézgjatje prej gjashté muajsh (nése arrihet marréveshja me
punédhénésin), duhet té shfrytézohet né térési, pa u ndaré nga pushimi paraprak prej 1 viti.

. Gjaté pushimit pa pagesé, punétores sé punésuar i pushojné té gjitha té drejtat nga

marrédhénia e punés, pérveg sigurimit shéndetésor.

. Mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat nga paragrafi 1 i1 kétij neni, mund t’i shfrytézojé edhe

adoptuesi 1 fémijés, pérkatésisht kujdestari, né rast vdekjeje té t€ dy prindérve, ose nése
prindérit e 1&né fémijén.
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Nése punétorja e punésuar lind fémijén e vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit té
pushimit té lehonisé, ka té drejté né pushim lehonie pér agq kohé sipas konstatimit té mjekut
gé i nevojitet té kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e
fémijés, por jo mé pak se 45 dité, pér té cilén kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi bazén e
pushimit té lehoniseé.

Né bazé té kérkesés personale me shkrim, e punésuara mund té fillojé punén para se fémija
té mbushé moshén 1(njé vjecare), mirépo jo para skadimit té 90 ditéve.

Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té vecanté, pér shkak té gjendjes sé tij
shéndetésore, pérkatésisht fémija i cili éshté réndé i hendikepuar né kuptim té dispozitave
pér sigurimin shéndetésor, njéri prej prindérve me skadimin e pushimit té lehonisé ka té
drejté té punojé me gjysmén e orarit té ploté té punés, derisa fémija t’i mbushé 2(dy) vjet.

Té drejtat nga paragrafi i méparshém paraprak té kétij neni i pércakton organi kompetent
shéndetésor, né pajtim me ligjin.

Neni 21
Pérgjegjésia dhe procedura disiplinore

Komisioni disiplinor emérohet né bazé té dispozitave ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Masat disiplinore ndaj shkelésve té obligimeve té punés shqgiptohen né bazé té dispozitave
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Pérvec shkeljeve té obligimeve té punés, té parapara me Ligjin e Punés, si shkelje pér té cilat
shgiptohet masa disiplinore dénimi me té holla jané:

3.1. Sjellja e pahijshme ndaj té punésuaréve tjeré (fyerjet, néngmimet, kércénimet etj) vetém nése kété

e konstaton me déshmi punédhénési, jo né bazé té ankesés sé palés sé treté,
3.2. Mungesa té paarsyeshme tri dité pa ndérprerje brenda njé muaji.

Asnjé masé disiplinore nuk mund ta ndérmerré punédhénési ndaj punémarrésit pa kaluar
I&nda népér komisionin disiplinor.

Pér ankesat e punétoréve, né shkallén e dyté, vendosin komisionet pérkatésé sipas
procedurés administrative.

Pérfagésuesi i SBASHK-ut merr pjesé si vézhgues né té gjitha fazat e procedurés disiplinore
pér konstatimin e pérgjegjésisé sé punétorit-anétar t¢ SBASHK-ut.

Neni 22
Siguria dhe mbrojtja e shéndetit né puné

Me géllim té ofrimit té standardeve minimale té sigurisé né puné, punédhénési dhe punétori
jané té obliguar, gé pérvec té drejtave dhe obligimeve té pércaktuara me ligj, té respektojné
edhe dispozitat e késaj Kontrate Kolektive mbi siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né puné.

Punédhénési ka, para sé gjithash, kéto obligime né Iémin e sigurisé né puné:

2.1.  Témos lejoj punén pér ata mésimdhénés té cilét vuajné nga ndonjé sémundje kronike
ngjitése pér periudhén e sémundjes dhe t’iu paguhet paga e ploté.

2.2.  T’ipérshtaté kushtet e punés ¢do punétori.



2.3. Té béjé zgjedhjen e mjeteve té punés, zgjedhjen e procedurave punuese dhe
teknologjike dhe eliminimin e monotonisé sé punés, ritmit té rénduar t& punés si dhe
zvogélimin e ndikimeve té démshme pér shéndetin e punétorit.

2.4. Té zbatojé metodat bashkékohore té mjeteve té punés, t’i zévendésojé ato me
teknologji té larté, materialet dhe burimet energjetike té rrezikshme me ato té parrezikshme
ose mé pak té rrezikshme.

3. Punét me kushte té vecanta té veprimit té punétoréve jané pjesé té pandashme té punés
edukativo-arsimore, né vecanti ato té kulturés fizike, ushtrimet e kimisé, fizikés, biologjisé
etj.

4. Dubhet té zhvillojé politiké té harmonizuar té sigurisé né puné, duke pérfshiré teknologjing,
organizimin e punés, raportet sociale dhe ndikimet e ambientit té punés.

5. Té késhillohet me pérfagésuesit e SBASHK-ut né lidhje me siguriné dhe ruajtjen e shéndetit
té punétoréve gjaté punés dhe gjaté zhvillimit dhe aplikimit té teknologjive té reja.

6. Té gjitha masat né lidhje me siguriné né puné dhe ruajtjen e shéndetit té punétoréve né puné
té sigurohen dhe ndérmerren nga punédhénési sipas ligjit pér siguri dhe shéndet né puné.

7. Té sigurohet mirémbajtja, ngrohja e objekteve shkollore, kushte té pershtatshme
higjieno-sanitare né kopshte dhe shkolla, pérfshiré mjetet e nevojshme pér té
siguruar higjienén vetjake, ujé né sasi té mjaftueshme, dhoma higjienike pér graté,
tualete sipas standardeve dhe né numér té mjaftueshém, si dhe krijimin e hapésirave
té nevojshme gé t'u mundésojné mésimdhénésve kushte normale pér puné dhe
studim gjaté oréve té géndrimit né institucion.

8. Cdo punétor éshté i obliguar té kujdeset pér siguriné e vet dhe ruajtjen e shéndetit pérmes
aftésimit dhe udhézimeve gojore dhe té shkruara té punédhénésit.

9. Pensionimi i parakohshém i punétorit me sémundje té rénda, me déshmi té komisionit
mjekésor me pagesé 75% té pagés bazé deri né moshén e pensionimit sipas legjislacionit né
fuqi.

Neni 23
Shkollimi

1. Punédhénési duhet t’ia mundé€sojé punétorit, gjaté kohés s€ punés, arsimimin dhe
perfeksionimin pér puné, nése kjo éshté né interes té institucionit dhe té punétorit:

1.1.Krijimin e kushteve pér ngritje profesionale,
1.2.Dérgimin né specializim,
1.3.Pjesémarrjen né kurse dhe seminare profesionale.

2. Punétori éshté i obliguar té shkollohet, nése punédhénési e dérgon né shkollim dhe lidh me té
kontraté ku parashihen obligimet e ndérsjellta.

3. Nése shkollimi éshté i organizuar gjaté orarit té punés, koha e shkollimit numérohet si pjesé
e orarit té punés dhe punétori ka té drejta té njéjta sikurse gjaté punés.

4. Si shkollim né interes té punédhénésit trajtohet shkollimi i pérfagésuesve té sindikatés né
lidhje me marréveshjet kolektive dhe ligjet e marrédhénieve té punés.



Neni 24
Kompensimi i shpenzimeve té shkollimit dhe ditét e lira

Punétori i cili dérgohet né shkollim né interes t& punédhénésit, nga punédhénési i mbulohen
kéto shpenzime:

1.1.Shpenzimet e shkollimit,
1.2.Shpenzimet e udhétimit,
1.3.Shpenzimet e ushgimit,
1.4.Shpenzimet e banimit.

Krahas ditéve té lira, punétori ka té drejté né dité té liré edhe né ditén e provimit.

Ditét e lira té punés pér shkollim caktohen né pajtim me kontratén e veganté ndérmjet
punédhénésit dhe punétorit, né bazé té kohézgjatjes dhe llojit té shkollimit.

Punétori i cili shkollohet né interes té punédhénésit dhe dérgohet né shkollim nga
punédhénési ka té drejté té caktohet né vendin e punés né pajtim me shkallén e shkollimit té
pérfituar, gjé qé duhet té rregullohet pérmes kontratés.

Nése punédhénési nuk i pérmbushé obligimet e parapara me kontratén e shkollimit, punétori
éshté i liruar nga detyrimet e veta té pércaktuara me kontraté mbi shkollimin, kurse nése
punétori nuk i pérmbushé detyrimet e veta né bazé té kontratés mbi shkollimin, duhet t’i
kthejé punédhénésit té gjitha shpenzimet e shkollimit.

Neni 25
Informimi i punétoréve

Punédhénési éshté i obliguar gé me kérkesé té pérfagésuesit té SBASHK-ut kolektivisht t’i
informojé punétorét pér:

1.1.Planet vjetore té shkollés,

1,2,Ecuriné e zhvillimit té procesit edukativo-arsimor, pengesat eventuale né mésim ose
véshtirésité tjera té paraqgitura,

1.3.Pér rezultatet vjetore lidhur me suksesin,

1.4.Propozimet e akteve té pérgjithshme dhe vendimeve me té cilat né pajtim me
Kontratén Kolektive né pérgjithési rregullohen céshtjet né Iémin e marrédhénieve té
punés dhe té ardhurat.

1.5. Né rast té sekretit afarist punédhénési nuk ka obligim té informimit kolektiv té
punétoréve.

i LIRITE
Neni 26
Lirité dhe té drejtat sindikale

Punédhénési éshté i obliguar gqé né pajtim me Konventén Ndérkombétare t&¢ ONP nr. 87
lidhur me lirité sindikale, té mbrojé té drejtén sindikale dhe me ligjin né fuqi, t’u sigurojé
sindikatave bashképunim né té gjitha procedurat e vendosjes pér té drejtat, obligimet dhe
pérgjegjésité e punétoréve né 1émité e marrédhénieve té punés.

Pérfagésuesit e sindikatave i dérgojné punédhénésit materialet e mbledhjeve té organeve té
sindikatés dhe marrin pjesé né mbledhjet e bordit, né cilésiné e vézhguesit, ku ka té béj me
shqyrtimin e ¢éshtjeve me interes pér sindikatén.



3. Pérfagésuesi i SBASHK-ut duhet té merré pjesé né mbledhjet e institucionit, por pa té drejté

vote, kur béhet ndarja e oréve dhe sistematizimi i vendeve té punés.

4. Punédhénési i siguron SBASHK-ut veprime né institucion:

4.1.Qasje té liré pérfagésuesve sindikal te punédhénési né bazé té njoftimit paraprak té
punédhénésit,
4.2. Liriné e organizimit, informimit dhe shpérndarjen e shtypit sindikal.

5. Me kérkesén e SBASHK-ut, té zgjedhurve né kryesité e sindikatave né nivelin komunal
dhe kyesisé sé shogatave sindikale, u sigurohet lirim me pagesé pér té marré pjesé né veprimtarité
sindikale komunale, né nivel vendi dhe ndérkombétar. Kérkesa i paraqgitet punédhenésit pérkatés
nga kryetari i sindikatés komunale té arsimit parauniversitar, té paktén 3 dité para aktivitetit.

6. Dita e Mésuesit (7 Marsi) dhe Dita Ndérkombétare e Mésuesve (5 Tetori), do té jené né té
gjithé vendin dité veprimtarish kushtuar kétyre festave.

7.Veprimtarité sindikale zhvillohen né mjediset e shkollés, pa démtuar procesin mésimor.
Kryesia e shogatave sindikale kané té drejté té shpérndajné dhe publikojné né mjediset e
institucionit arsimor, njoftime, programe, objektiva, pérfshiré Kontratén Kolektive dhe
dokumente té tjera té tyre.

8. Kryetaréve té shogatave sindikale né shkolla, gé pérfagésojné mé shumé se 15 anétaré, nuk
mund t’iu caktohet klasé né kujdestari.

9. Ministria e Arsimit, Shkencés , Teknologjisé dhe Inovacionit i siguron SBASHK-ut, mjedise
pune dhe pajisje pér zhvillimin normal té veprimtarisé sé tyre, ndérsa DKA-té duhet t'u
sigurojné ambiente dhe pajisje pune Sindikatave Komunale té arsimit parauniversitaré SKAP.

10. Pér té lehtésuar pjesémarrjen e kryetaréve té Sindikatave Komunale té arsimit

parauniversitar né mbledhjet e késhillit drejtues gendror té tyre, pér 4 (katér) mbledhje né vit,

DKA-t€, mbulojné shpenzimet e udhétimit dhe ushqgimit, né bazé té vértetimit mé shkrim té

léshuar nga SBASHK-u.

11. Né realizimin e masave té mbrojtjes né puné, pérfagésuesi sindikal ka pér detyré dhe té drejté:

11.1. Té& marré pjesé né planifikim pér pérparimin e kushteve té punés,

11.2. Té kujdeset pér siguri dhe shéndet té punonjésve,

11.3. Mbrojtjen e tyre né puné,

11.4. Ta thérras inspektorin e mbrojtjes né puné, nése e vleréson se Kkjo éshté e

domosdoshme.

12. MASHTI mbéshtet organizimin sindikal t¢ SBASHK — ut dhe mundéson realizimin e
anétarésisé né ményré institucionale, né pérputhje me Marréveshjen e Pérgjithshme Kolektive né
nivel vendi dhe Kontratén Kolektive SBASHK-MASHTI.
13. Pérfagésuesit e SBASHK-ut, pér shkak té veprimtarisé sindikale, gézojné imunitet.

14 .Pérfagésuesit e SBASHK-ut, pér shkak té aktivitetit té tyre sindikal, nése veprojné né pajtim me
ligjet n€ fuqi, Kontratén Kolektive dhe aktet e pérgjithshme, nuk mund t’i ndérrohet vendi 1 punés te
punédhénési tjetér, ose té caktohet si punétor i tepért.

15. Pérfagésuesit e SBASHK-ut, né bazé t€ kushteve nga paragrafi 2 i kétij neni, nuk mund t’i
zvogélohet paga pa pajtimin e SBASHK-ut, ose kundér tij té fillojé procedura disiplinore, ose e
kompensimit t& démit, ose né cfarédo ményre, té vihet né pozité té palakmueshme, apo té
nénshtrimit.

16. Afati pér dhénien e pélgimit t¢ SBASHK-ut, pér masat e paragrafit paraprak, éshté 8 dité. Nése
né kété afat SBASHK-u nuk pércaktohet, merret se e ka dhéné pélgimin.



17.Nése sindikata nuk e jep pélgimin, punédhénési mund té fillojé procedurén e pajtimit. Faktet qé
e ngarkojné pérfagésuesin e sindikatés duhet t’i sigurojé punédhénési.

18.Procedurén e pajtimit mund ta filloj¢é edhe SBASHK-u, nése mendon se pérfagésuesi i
SBASHK-ut éshté keqtrajtuar pér shkak té aktivitetit té tij sindikal.

19. Imuniteti i pérfagésuesit t¢ SBASHK-ut, nga ky nen, zgjaté edhe 6 muaj pas skadimit té
funksionit sindikal.

20.Si pérfagésues sindikal, né bazé té kétij neni, konsiderohen edhe funksionarét e SBASHK-ut,
Kryesia e SBASHK-ut né nivel vendi, Kryesia e SUShK-ut, kryetarét e sindikatave né nivel
komunal dhe té niveleve arsimore né vend, dhe kryetarét e shogatave sindikale té institucioneve
arsimore.

21.Shogatat sindikale té institucioneve arsimore, apo institucionet tjera gé pérfshihen né kété
kontraté, respektivisht organet udhéhegése té tyre, né té gjitha nivelet, jané té obliguara té mbrojné
dinjitetin dhe integritetin a anétaréve té tyre nga sulmet dhe shpifjet g¢ mund t’u béhen atyre nga
individé dhe organizata jokompetente profesionale, té cilat punojné pér interesa té caktuara té
grupeve té interesit.



Neni 27
Njoftimi pér zgjedhjen e pérfagésuesit sindikal

1. SBASHK vepron né pajtim me rregullat sindikale, ligjin mbi organizimin sindikal, statutin
dhe ligjet tjera né fuqi.

2. SBASHK-u éshté i obliguar ta njoftojé punédhénésin mbi zgjedhjen ose emérimin e
pérfagésuesit sindikal dhe organeve tjera sindikale.

Neni 28
Obligimet e punédhénésit

1. Punédhénési éshté i obliguar qé pérfagésuesit té SBASHK-ut t’ia b&jé té mundur gasjen né
vende té punés sé punonjésve té organizatés, me géllim té realizimit té suksesshém té detyrés sé
tij dhe pér shkak t¢ mundésimit té transparencés né shénimet dhe dokumentet né lidhje me
realizimin dhe mbrojtjen e té drejtave té punétoréve.

2. Punédhénési éshté i obliguar gé ta pranojé né bisedé pérfagésuesin e SBASHK-ut, sipas
mundésisé menjéheré, por mé sé largu né afat prej dy ditésh.

3. Punédhénési éshté i obliguar gé té pérgjigjet me shkrim né ¢cdo shkresé, apo kérkesé té
pérfagésuesit t¢ SBASHK-ut, mé sé largu né afat prej 5 (pesé) ditésh.

4. Punédhénési merr pér detyré qé me sjelljet dhe aktivitetin e vet, apo té punétorit té caktuar
si udhéhegés né até instuticion arsimor, né asnjé ményré nuk do ta pamundésojé punén
sindikale apo punétorét gé té anétarésohen né SBASHK.

Neni 29
Qasja e papenguar e pérfagésuesit t¢ SBASHK — ut né instuticion

Pérfagésuesi i SBASHK-ut nuk guxon té ndalohet apo pengohet, nga punédhénési, né
pérmbushjen e detyrave té veta sindikale, nése vepron né pajtim me ligjin dhe me kété Kontraté
Kolektive.

Pengimi i pérfagésuesit t¢é SBASHK -ut né veprimtariné e vet nga punédhénési apo ndonjé
person tjetér do té trajtohet si shkelje e detyrave né puné dhe do té sanksionohet sipas ligjit mbi
organizimin sindikal dhe Ligjin e Grevés.

Neni 30
Greva

1. Pér mbrojtjen e té drejtave ekonomike, sociale dhe interesave té cilat nuk mund té zgjidhen
pérmes dialogut me punédhénésin, as me masat tjera, té punésuarit né té gjitha institucionet
arsimore, (@& jané anétaré té SBASHK-ut, munden gé me ftesén e SBASHK-ut apo
organeve né nivele té dyta e treta t¢ SBASHK-ut, té organizojné grevé, né kushtet dhe
ményrén e pércaktuar me Ligjin e Punés, neni 89, Ligjin né fuqi pér Greva, si dhe me
Statutin e SBASHK —ut né fuqi.

2. Pjesémarrja né greva lejohet, edhe pér jo anétarét e SBASHK-ut, né shenjé solidarizimi.
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3. | punésuari nuk mund té jeté i diskriminuar pér shkak té organizimit dhe pjesémarrjes né

greve.

4. Punétorit nuk mundg t’i ndalohet e drejta pér grevé, as t€ pérdoret masa e ndéshkimit pér té

pérfunduar grevén né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni.

5. Ndaj té punésuarit mund té iniciohet proceduré disiplinore, pér organizimin dhe

pjesémarrjen né grevén gé éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

6. Pér organizuesit e grevés, pjesémarrésve grevisté dhe ndaj té punésuarve té tjeré, té cilét

mbéshtesin grevén, nuk mund ti ndalet paga pér ditét e grevés, nuk mund té merren masa
disiplinore, apo materiale dhe nuk mund t’iu ndérpritet marrédhénia e punés.

7. Gjaté grevés sé organizuar sipas kushteve té pércaktuara me ligj, punédhénésit nuk mund té

punésojné punétoré té rinj té cilét do té zévendésonin pjesémarrésit né greve.

8. Orét mésimore té humbura gjaté grevés nuk zevéndésohén, pérvec¢ nése palét nénshkruese

té késaj kontrate arrijné marréveshje té vecanté.
RREGULLAT E PERGJITHSHME DHE PAGAT
Neni 31

MASHTI bazuar né programin e Qeverisé, e konsideron arsimin si sektor parésor. Té dy palét
bien dakord gé té ndértojné dhe té zbatojné njé sistem pagash dhe shpérblimesh gé mundéson
njé vlerésim mé té miré té figurés dhe punés sé mésimdhénésit dhe njé motivim té madh té tij,
né bazé té angazhimit né procesin e reformimit e modernizimit té arsimit dhe cilésisé sé punés
Qé kryen.

Punédhénési dhe punémarrési bien dakord gé, né bazé té dispozitave té Ligjit té Punés, té
Kartés sé Lirive dhe té Drejtave té Njeriut dhe té Kartés Sociale Evropiane, té garantojné pér té
punésuarit pageé té barabarté pér puné té barabarté dhe profesion té njéjté, pa asnjé dallim.

Pagat e punétoréve té sistemit té arsimit pércaktohen me aktet ligjore e nénligjore né fuqi. Pér
ndryshimet dhe shtesat, plotésimet dhe rritjet e métejshme té pagave té punonjésve té sistemit
té arsimit, punédhénési éshté i detyruar qé né procesin e hartimit té buxhetit té ¢do viti té
konsultohet dhe t& marré mendimin e SBASHK-ut, nénshkrues té késaj Kontrate Kolektive,
pérpara se propozimet pérkatése té dorézohen né Qeveri pér miratim.

Kur mésimdhénésit dhe punonjésit tjeré arsimoré kryejné oré mésimi mbi ngarkesén mésimore
mujore, té parashikuar me kété kontraté, orét mbinormé i paguhen sipas dispozitave ligjore e
nénligjore né fuqi ( si oré té rregullta ).

Punonjésve arsimoré gé udhétojné né vendbanimet e komunés pérkatése ku punojné u paguhen
shpenzimet e rrugés 70% té biletave té trafikut urban.

Té punésuarve né institucionet arsimore, ju njihet e drejta e shtesés pér pérvojé né puné , 0,5%
té pagés bazé, pér cdo vit té ploté té pérvojés né puné. Gjaté realizimit té sé drejtés, né pérvojé
té punés llogariten vitet e plota té pérvojés, té cilat i ka kaluar i punésuari né puné ose né
marrédhénie té punés né vend, jashté vendit, ose gjaté punés né veprimtari té pavarur, té cilat
jané té vértetuara né librezén e punés, ose né dokument tjetér i cili éshté i vliefshém ashtu sic e
ka pércaktuar Qeveria e Republikés sé Kosovés.
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7.

10.

11.

Té punésuarve (anétaré t¢ SBASHK-ut ), u sigurohet kompensim pér ushgim gjaté punés, pér
ditét e pranisé né puné. Vlera e kompensimit té shpenzimit té ushqgimit né puné, pér njé dité
pune, éshté tre euro e pesédhjeté cent pér té punésuarit gé kané marrédhénien e punés primare
né institucionet arsimore. Punédhénési, i cili ka té rregulluar ushgimin e té punésuarve, pérmes
restorantit kuzhinés, ose né njé formé tjetér, nuk ka obligim pagese, t& t& punésuarve pér
ushgim.

Punétorét (anétaré té SBASHK-ut ) né vitet jubilare té& punésimit pérfitojné shpérblimin jubilar
né vleré:

8.1 pér 10 vjet té pérvojés sé punés né vleré té 50% té njé page bazé.

8.2 pér 20 vjet té pérvojés sé punés né vleré té 75% té njé page bazé.

8.3 pér 30 vjet té pérvojés sé punés né vleré té njé page bazé.

8.4 pér 40 vjet té pérvojés sé punés né vleré té 150 % té njé page bazé.

8.5 Shpérblimi jubilar paguhet nga punédhénési, ku i punésuari ka plotésuar kushtet e
shpérblimit sipas kritereve té nenit 8, por jo mé voné se 30 dité nga arritja e vitit jubilar.

Punétorét ( anétar t&¢ SBASHK-ut ) gé dalin né pension pérfitojné pagesé pércjellése né lartési
té tri pagave sipas mesatares sé tri pagave té fundit té punétorit.

9.1 Pagat pércjellése paguhen nga punédhénési i fundit dhe jo mé larg se 30 dité nga dita e
pensionimit.

Pér ¢do vit té pércillet shkalla e inflacionit sipas Entit té Statistikave té Republikés sé Kosovés
dhe pérgindja (%) e inflacionit té futet né pagé.

Punétoréve (anétaré t¢ SBASHK-ut) né fund té ¢do viti kalendarik u jepet shpérblim né
lartésiné prej 8.3% té pagés vjetore komulative.

12.1. Me licencim fitohet e drejta pér puné, avancim né karrieré dhe zhvillim profesional né

bazé té legjislacionit té punés né fugi. Té punésuarve u mundésohet kualifikimi pa shképutje
nga puna sipas legjislacionit té arsimit né fuqgi, dhe mbi bazén e licencés sé fituar, bazuar né
UA Nr. 14/2023 Sistemi i licencimit dhe i zhvillimit t¢ mésimdhénésve né karrieré, u
mundéson mésimdhénésve realizimin e stimulimit né té ardhurat personale, si vijon:

o Mésimdhénés me Licencé té karrierés né mésimdhénie 10 % e pagés bazé.

o Maésimdhénés me Licencé té avancuar né mésimdhénie 25 % e pagés bazé.
o Meésimdhénés me Licencé té pérhershme né mésimdhénie 35 % e pagés bazé.
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V. ANGAZHIMI PER ZBRITJEN E NUMRIT TE FEMIJEVE QE BRAKTISIN
SHKOLLEN

Neni 32
Angazhimi i pérbashkét né zbritjen e shkallés sé braktisjes sé shkollés nga nxénésit

1. Sindikata angazhohet gé me mundésité e saj dhe me mbéshtetje tjera, sidomos nga Federata
Ndérkombétare e Arsimit, EI, Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO), nga sindikatat
homologe etj, t& béjné njé puné té vecanté pér uljen e numrit té fémijéve gé braktisin shkollén
dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

2. Népérmjet trajnimeve té drejtuesve sindikale dhe té anétaréve té sindikatave si dhe népérmjet
formave té tjera té punés konkrete né shkolla e né komunitet, ato do té synojné pér rritjen e
numrit té mésuesve té angazhuar né njé puné té vecanté me nxénésit qé braktisin shkollén, ose
gé jané né rrezik pér ta braktisur até, duke krijuar pér ta njé mjedis mé térhegés dhe mé
prindéror dhe duke pasur si objektiv eliminimin e punés sé fémijéve.

3. Me propozimin e Kryesisé sé SBASHK-ut, nénshkruese e Kontratés Kolektive, MASHTI
nga fondi i vecanté, mésimdhénésit qé jané té angazhuar drejtpérdrejt dhe kané rezultate té
matshme pér uljen e numrit té nxénésve gé braktisin shkollén dhe eliminimin e punés sé
fémijéve, t'i shpérblejné me pagesa té vecanta né marréveshje té posagcme.

4. Ministria e Arsimit Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, duke pasur si njé ndér
prioritetet e strategjisé sé saj, mbeshtet kété angazhim dhe siguron gatishmériné e
Institucioneve Arsimore pér veprime té pérbashkéta, duke nxitur edhe pérfshirjen e
organizmave té nxénésve dhe prindérve gé veprojné né shkolla.

VI. TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PALEVE DHE MENYRA E ZGJIDHJES SE
KONTESTEVE

Neni 33
Obligimet e paléve

Palét ( punédhénésit dhe pérfagésuesit e punétoréve) té késaj Kontrate Kolektive jané té obliguara
gé té zbatojné dhe t’i respektojné dispozitat e késaj kontrate.

Neni 34
Shmangia e veprimeve té cilat do ta kundérshtonin zbatimin e Kontratés
Detyrimet dhe sanksionet
16.1. Palét kontraktuese jané té detyruara té pérmbushin dhe respektojné detyrimet

gé lindin nga Kontrata.

16.2. Pala gé shkel dispozitat e késaj kontrate né nivelin géndror ose komunal duke i
shkaktuar dém material ose moral palés tjetér, detyrohet té zhdémtoje palén e
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démtuar sipas legjislacionit né fuqi.
16.3. Né rast té thyerjes sé disiplinés né puné, démtimit té réndé ose té pérséritur té
pasurisé sé institucionit, punémarrésve u jepen kéto masa disiplinore me shkrim dhe té
pérshkallézuara, duke respektuar parimin e proporcionalitetit:

a) Vérejtje me gojé.
b) Vérejtje me shkrim.
c) Paralajmérim pér largim nga puna.

d) Démshpérblim i démit, né masén gé vendosin palét nénshkruese té késaj Kontrate ose
Gjykata.

e) Largim nga puna

Neni 35
Ndryshimi dhe plotésimi i Kontratés
Pér plotésimndryshimin e Kontratés Kolektive, pala e interesuar duhet t’i drejtohet palés tjetér me
kérkesé té shkruar né periudhé kohore prej 3 muajve pérpara se té béhet plotésimndryshimi.
Plotésimndryshimi béhet me pélgimin e té dy paléve me anekskontraté.
Neni 36
Ripértérirja dhe shképutja e marréveshjes

1. Palét dakordohen gé té fillojné diskutimet pér ripértérirjen e kontratés mé sé largu tre
(3) muaj para pérfundimit té afatit té késaj kontrate.
2. Nése palét nuk veprojné sipas paragrafit 1 té kétij neni, konsiderohet se kjo kontraté
ripértérihet né ményré automatike.
3. Palet nénshkruesé té késaj kontrate mé pélgim té dyanshém u dakorduan qé kjo
kontraté nuk mund té shképutet njénajshém nga asnjéra palé pér kohen e pércaktuar me
nenin 2 té késaj kontrate.
Neni 37
Zgjidhja e kontestit
1. Palét né kété kontraté, té gjitha kontestet ndérmjet tyre do ti zgjidhin pérmes konsultimeve
dhe dialogut té ndérsjellét.
2. Para se ti drejtohén gjykatés, palét do té provojné zgjidhjen e rastit pérmes procedurés sé
ndérmjetésimit.
3. NEé rast sé kontesti nuk mundé té zgjidhet sipas paragrafit 1 té kétij neni, pér zgjidhjen e
kontestit palét i drejtohen Gjykatés kompetente né Prishtiné.
Neni 38
Proceduara e pajtimit
1. Proceduara pér pajtim fillon me parashtrimin e propozimit, mé sé voni né afat prej tridhjeté
(30) ditésh, prej dités sé shfagjes sé kontestit, gé kur pala ka marré vesh pér kété. Anétarét e
komisioneve, pérgjigjen né propozimin dhe emérojné nga dy anétaré né komisionin pér pajtim
né tridhjeté (30) ditét vijuese. Anétarét e komisionit duhet ta emérojné pér Kkryetar té
komisionit, personin i cili gézon autoritet té larté profesional ( anétarin e pesté ) i cili éshté
neutral. Né rastin kur palét nuk pérgjigjen né propozim, nuk i emérojné anétarét e komisionit,
nuk e emérojné kryetarin e Komisionit pér Pajtim, ose né rastin kur palét nuk e pranojné
propozimin pér zgjidhjen e kontestit, nga Komisioni pér Pajtim procedura do té ndérpritet.
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2. Marréveshja e arritur né procedurén e pajtimit duhet té jeté né formé té shkruar dhe e
noterizuar.
Neni 39
Interpretimi i Kontratés Kolektive

Palét, emérojné komisionin prej tre anétarésh pér interpretimin e Kontratés Kolektive. Né kété
komision palét emérojné nga njé anétar, ndérsa anétarin e treté, i cili &shté njékohésisht edhe
kryetari i Komisionit, e emérojné palét me marréveshje. Interpretimet (sgarimet ) e komisionit, kané
karakter obligativ, pér zbatimin e rregullave dhe dispozitave té Kontratés Kolektive, pér
punédhénésin dhe té punésuarit, si dhe bazén obligative pér vendosjen né kontestet né lidhje me té
drejtat e té punésuarve dhe obligimet e punédhénésve gé rrjedhin nga kjo kontraté kolektive.
Interpretimet e komisionit té késaj kontrate kolektive, kané karakter obligativ pér zbatimin e
dispozitave té njéjta né nivel nacional, lokal dhe té shoqatés, té cilat rrjedhin nga kjo kontraté
kolektive.

VI. DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 40
Regjistrimi dhe depozitimi i Kontratés

Kjo Kontraté kolektive e sektorit, hartohet, nénshkruhet dhe protokollohet né MASHTI né tre
ekzemplar origjinal, ku secila palé e merr njé ekzemplar ndérsa MASHTI ekzemplarin e treté e
dorézon prané organit kompetent pér regjistrimin e marréveshjeve kolektive pér regjistrim dhe
publikim né Gazetén Zyrtare.

Dispozita shfuqgizuese
Me hyrjen né fuqi té késaj kontrate shfugizohet Kontrata Kolektive e Arsimit né Kosové né mes té
MASH dhe Nr. Nr 01B/105 e datés 22.01.2021

Neni 41
Hyrja né fuqi

Kjo Kontraté Kolektive hyné né fugi nga data

PALET NENSHKRUSE:

/ 12024, Prishtiné.

PER PER MASHTI

Rrahman Jasharaj, kryetar Arbérie Nagavci, ministér

23



	Fushëveprimi
	Ruajtja e vendit të punës
	Norma e punës
	Shkollimi


